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Pa denne sida vil vi ha korte meningsytringer. Redaksjo-
nen forbeholder seg retten til & forkorte innlegg. De ma

Enhet i kampen
for 6-timersdagen

Pa grunn av militertjeneste
har jeg ikke vart i stand til &
folge opp innlegg om 6-
timersdagen skrevet av Sol-
veig Nyhamar (31/10), Kitty
Strand (1/11), Inger Bjern-
haug (4/11), Eva-Lill Bek-
kevad (5/11) og Magnhild
Folkvord (9/11). Nar det
gjelder betydningen for
kvinnene er jeg enig i mye
av det som star i innleggene.
Ingen av innleggene legger
noen vekt pa betydningen av
kravet som generelt arbei-
derkrav. Her er vi sterkt
uenige. (Nar det gjelder for-
men, er jeg forundretl over
den tonen Solveig Nyhamar
slar an i sitt innlegg.)

Ingen av innleggene har
kommentert arbeidslesheten
utover 4 avvise at 6-timers-
kravet er et krisekrav. Dette
synet er jeg uenig i. Tverti-
mot oppfatter jeg kravet om
6-timersdagen som et viktig
krisekrav, akkurat som krav
om reduksjon av arbeidstida
har vart viktige krisekrav
tidligere i norsk historie.

Inger Bjoernhaug tar i sitt

innlegg opp erfaringene fra

kampen om 8-timersdagen.
En viktig del av erfaringene
fra denne kampen var nett-
opp at 8-timersdagen blei
gjennomfert i Norge i 1918
etter & ha vert en av de sen-
trale krisekravene i de to sis-
te krigsara. Da den neste
store imperialistiske krisa
skapte massearbeidslashet i
Norge, blei kravet om videre
reduksjon av arbeidstida til
40 timers uke et helt sentralt
krav fra tida rundt 1930- I
1931 blei kravet om 7-timers-
dagen 5 arbeidsdager
reist i orge. 35-timers uke
fordelt pa 5 dager blei gjen-
nomfert i USA i ferste halv-
del av 30-tallet.

En liknende utvikling gikk
for seg i de evrige imperia-
listiske landa. For kvinnene
var sjolsagt disse reformene
av enorm betydning, nar ut-
gangspunktet var opptil
18-timersdag i kapita‘l,ismens
barndom, og f. ks. 14-
timersdag var vanlig for
kvinner sa seint som midten
av forrige hundrear i Eng-
land. Likevel var dette krav
som angikk hele arbeider-

klassen, ikke bare dens kvin-
ner, og det var arbeiderklas-
sen som kjempet dem igjen-
nom.

Solveig Nyhamar forutset-
ter kjent — «ogsa av Bor-
gersrud — at det er et A-lag
og et B-lag i arbeidslivet, og
at kvinner stort sett er pa
B-laget.» Sa enkelt er det
imidlertid ikke lenger. Noe
av hovedsaken i denne de-
batten fra min side er at det
har dukket opp et C-lag, som
bestar av de arbeidslese.
Hvilken politikk har vi for
dem?

At kravet om 6-timersdag
reises sa sterkt av kvinne-
bevegelsene na er uttrykk
for at kvinnene har en mye
sterkere politisk kraft i dag
enn tidligere, fordi de allere-
de i stor grad er i arbeids-
livet. Det gjor imidlertid
ikke innfering av 6-timers-
dag til noe prinsipielt annet

nn innfering av 14, 12, 10 og
& timersdag. D rimot har
kvinnene et my bedre poli-
tisk utgangspunkt for a delta
i denne kampen nn tidlige-
re.
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Kampen for »?imersdagen var_ogse I viktig Krisgkrav, akkurat

som kampen for 6-timersdagen er det i dag, skriv r Lars Borgeps-

rud. Denne_fana fra Sulis var en a

sin tid brukte.

Kitty Strand og Eva-Lill
Bekkevad reiser spersmalet
om «menn» er mer inter-
essert i kortere arbeidsuke
enn arbeidsdag. Kitty Strand
sier at kravet er viktigere
for kvinner enn for menn for-
di vi krever 6 timers normal-
arbeidsdag, og ikke kortere
uke, lengre ferie osv. Til det
vil, jeg svare at det hay vart

nred trad i fagb v gelsens
historie & kreve kortere nor-
malarbeidsdag som hoved-
linje.

Etter min opptfatning er
det LO-toppene som har for-
sokt & splitte denne kampen
ved f.eks. a sette opp kortere

ke som «lurere», og slett
kke «menn». Det ligger
nublende ner a fortsette re-
sonnementet: at kampen om
6-timersdagen egentlig er
rettet mot privilegerte menn
som ensker a forsvare sine 8
timer. Da blir ikke kampen
for 6-timersdagen en kam;l,_
som kvinner og menniarb i-
erklassen ferer mot borger-
skapet og kapitalismen (om
merverdien), men den blir
en kamp som borgerskapets
og arbeiderklassens kvinner
forer mot arbeiderklassens
menn.

Kampen om arbeidstidas
engde er forst og fremst
lassekamp, fordi den gar
irekte pa utbyttingsfor-
oldet og forholdet mellom
xarmeen Og reservearme-
n». PA grunn av de store
onsekvensene 6-timers-
agen vil kunne fa for kvin-

nene, blir den i tillegg en
forsterangs kampsak for
kvinnene.
Arbeiderklassen ma kjem-
e for kravet utfra sine inter-
sser: at den rikdommen
som er skapt som felge av
teknologirevolusjon skal tas
ut i form av arbeidsplasser,
kvinnene ma legge hoved-
vekta pda likestillingseffek-
ten. Etter mittsyner det for-
malslest & lage motsigelser
mellom arbeiderklassens
menn og dens kvinner, ved
f.eks. & argumentere som
om arbeiderklassens menn
ikke har interesser av
6-timersdagen. 5
Hvis de kvinnene e
har gatt i spissen for

reise denne viktige kampen
tror
aleine
ty a

kjempe igjenn?m
i ull

igjen  yirkelig
at kvyinnebevegelsen
vil vere i stand

6-timers-dagen med
kompensasjon s er

ville veier. t,Det. é
virkelig en stor

ront

Lagbevegglsen
elsen. A vinne
fagbevegelsen er
fram til, dessverre.

igjennom
det

som

de pa
trengs
og sterk
mellom
og kvinnbev

langt

de mange som fagfor ning ne i

Mitt syn er at AKP(m-1)
(og s@rlig Faglig utvalg) og

faglige tillitsmenn ma gjen-,

reise kravel som et kris -
krav og ek presset pa [.O-le-
delsen den vegen. En reint
akademisk diskusjon om
«hva» kravet egentlig er «i
seg sg‘e}.» synes jeg r mindre
int r ssant. Det viktig na
er at vi argumenterer og stil-
ler kravet, slik «at vi jm‘(’p('r
arb jdcerklassens Kvinn r og
m an i «A, B oy C-Klussen»
nar resultater. 8

Helt til slutt. Fler av inn-
| ggene kommenterer, at jeg
i min ferste artikk 1 skreiv
at kravet kom «utenfra» (i
forhold til fagh .vegelsen).
Ganske riktig p ker de pa at
kvinnene er i fagbevegelsen,
ikke utenfor den. Det er ikke
poenget. Det at kvinnene er
medlemmer | fagthevegel-
sen, betyr dessverre ikke at
deres meninger er fagbeve-
gelsens vedtatte linje.

Kvinner og menn i verk-
stedklubben pa Jetul har,
f.eks. reist 6-timerskrav t
med full kompensasjon en
rekke ganger de seineste
ara, seinest ved tariffrevi-
sjonen i 1982, men har mott
den kalde skulder fra ledel-
sen i Jern og Metall gang

pap gang.

Lars Borgersrud

e
|
e
e
e e
e
e e
I
@
e e
e 3 e





